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à la gestion  INHUMAINE
 

Nos dirigeants ne nous voient que comme des 

chiffres et statistiques sur des bilans ! 

Sur le terrain, cette logique financière se traduit de plus en plus 

fréquemment par un management mécanique, sans humanité… 
 

Un des outils de plus en plus utilisé dans nos magasins est la 

«  ». mutation forcée
 

Certains RS s’en servent pour placer les salariés dans les magasins 

comme des pions dans des cases, afin d’atteindre les objectifs définis 

par la Direction financière, de façon totalement arbitraire, sans tenir 

compte des desideratas des salariés ni de leur situation personnelle, 

sans aucun respect des personnes, voire  

sans même prévenir les salariés et les magasins concernés, au 

mépris des règles élémentaires ! 

Ces mutations sont parfois des moyens de pousser les salariés à la 

démission ou au refus de mutation, prétexte à licenciement !... 
 

De trop nombreux salariés se laissent faire, par dépit, par peur ou 

victimes d’état dépressif… 
 

TRACT 94 du 20/06/2014 
 

http://www.cftcoptical/

