
 

Renseignez-vous…  : WWW.CFTCOPTICAL.COM 

Posez vos questions…  : section.cftc.gvf@free.fr           :  

Laurent (GO) 06.60.06.58.19 
Nora (GdO) 06.12.79.04.87 
Yannick (Nouan) 06.81.66.20.04 
Thierry (Siège) 06.49.80.51.76 

 

 

 

Que cette nouvelle année nous apporte ce que 2017 a promis ou oublié : 

¿ Des effectifs pour enfin travailler dans de meilleures conditions 
(200 recrutements nous permettent juste d’être au minimum), 

1 Une étude de la charge de travail qui reconnaîtra enfin TOUT ce 
qui est fait en magasin sans se limiter au seul chiffre d’affaires, 

ý Un intéressement plus en rapport avec 
la réalité et des budgets atteignables, 

\ Une meilleure prise en compte des 
salariées(e)s enceintes, handicapés, 
séniors, retraités, et ayant un enfant 
gravement malade. 

 

Oublions vite les ratés de 2017 :  

 Des NAO catastrophiques pour les 
augmentations, 

 Un déploiement d’ISynergie très impactant, tant pour les salariés 
que pour nos clients. 

 

En 2018, comme depuis toujours, nous restons à vos côtés pour faire 
respecter vos intérêts et vos droits… en particulier le volontariat. 
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