
Renseignez-vous…  : WWW.CFTCOPTICAL.COM 

Posez vos questions…  : section.cftc.gvf@free.fr           :  

Laurent (GO) 06.60.06.58.19 
Nora (GdO) 06.12.79.04.87 
Yannick (Nouan) 06.81.66.20.04 
Thierry (Siège) 06.49.80.51.76 

 

Le dernier bilan de l’égalité professionnelle femmes/hommes 
(comme les précédents d’ailleurs) fait toujours et encore apparaître 
des disparités de traitements entre les hommes et les femmes dans 
notre entreprise ; accès à la formation, 
postes à responsabilités, 
niveau de salaires, etc. 
 

Le législateur agit enfin en 
imposant aux entreprises 
de se doter d’un outil qui 
mette en évidence ces 
disparités afin que les représentants du 
personnel aient une visibilité réelle sur 
la question.  

 

 

Nous avons BESOIN de VOUS, mesdames, afin que vous témoigniez 
de votre situation, lorsqu’elle reflète cette forme de DISCRIMINATION, 
et que nous puissions accélérer la mise en place d’un tel outil. 
N’hésitez pas à laisser vos témoignages sur notre site  
www.cftcoptical.com, sur la page « accueil GVF », pour qu’ensemble 
nous puissions enfin aboutir à une VÉRITABLE ÉGALITÉ. 
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