CFTC Optigue

Tract n® 170 du 4 novembre 2019

Résultats ATT Magasins

@us avez été nombreux a répondre a notre sondage
et nous vous en remercions.

@ici les principaux résultats qui en ressortent :

1. En cas de dépassement de voire horaire confractuel, vous
préférez une compensation...

En salaire. 30.7 %

Avoir le choix entre temps et salaire, au cas par cas.

2. Concernant le temps de travail quotidien, vous préférez...

Pouvoir travailler moinsde 6 h. 29 %

Garder un temps de travail minimum de é h. 51.1%

3. Concernant la pause déjeuner, vous préférez...
Au choix, entre 30 minet2h. 30.1%

Qu'elle reste fixe a 1 h. YA A

4. Voftre travail peut-il étre effectué en tout ou partie en télétravail 2

Oui, et ca m'intéresse.22.6 %

Non. 62.9 %

5. Seriez-vous favorables a travailler sur des semaines faibles de 30
heures et des semaines fortes de 40 heures ¢

Oui 35.7 %

Non. 50.3 %
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