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e eques Déjeuner, enfin I'équité !

Malgré cette année compliquée, vos représentants
CFTC ont enfin obtenu, apres des années de
bataille, gue chaque jour travaillé chez GVF donne
droit a un Cheque Déjeuner (dés 4 h de travail).

Dés janvier, vous aurez reellement 1 Cheque Déjeuner par
jour travaillé, que vous soyez sur 4 ou 5 jours par semaine.
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Un salarié a temps plein Un manager a temps plein sur
travaillant 23 semaines sur 5 5 jours par semaine, avec 15
jours recevra ainsi 211 JNT, recevra 220 Cheques
Cheques Déjeuner par an, au Déjeuner par an, au lieu de
lieu de 192 actuellement. 192 actuellement.

Notre Chéque Déjeuner est enfin équitable !
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